Europaisches Arbeitsrecht

fur Wirtschaftsjuristen (Masterstudiengang)

Lehrveranstaltungsleiter:

Prof. Dr. Andreas Hanlein

Institut flr Wirtschaftsrecht, Fachgebiet Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht
(http://www.uni-kassel.de/~haenlein/)

Lehrveranstaltungsform:
Vorlesung, 2-stlindig (3 ECTS-Punkte - 90 Arbeitsstunden).

Teilnahmevoraussetzung:

An der Veranstaltung kénnen Studierende der Masterstudiengange , Wirtschaftsrecht",
»~Sozialrecht und Sozialwirtschaft" sowie ,Wirtschaftspadagogik/Zweitfach Recht" teil-
nehmen.

Lerninhalte:

» Internationales Arbeitsrecht (IPR)

* Primadres und sekundares Gemeinschaftsrecht mit Bedeutung flr das Arbeits-
recht (insbesondere arbeitsrechtliche Richtlinien); in diesem Sommersemester
liegt der Schwerpunkt auf dem kollektiven Arbeitsrecht.

* Auswirkungen der gemeinschaftsrechtlichen Regelungen auf das deutsche
Recht.

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch):
* Kenntnisse des einschlagigen europaischen und internationalen Rechts,
* Verstandnis des Verhaltnisses des internationalen und supranationalen Rechts
zum nationalen Recht,
* Fahigkeit zur Bearbeitung von Fallen,
* Fahigkeit zur Lektlre hdchstrichterlicher Entscheidungen.

Erwartete Leistungen:
* Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch;
* Lernen des Vorlesungsstoffs;
* Erarbeitung von Kurzprasentationen; Erstellen von Protokollen, Beteiligung am
Forum zur Lehrveranstaltung.

Priifungsleistung:
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder Hausarbeit; Themen flur die Referate kdn-
nen bereits in der vorlesungsfreien Zeit vergeben werden..

Literaturempfehlungen:
* Lehrblcher:
o Fuchs/Marhold, Europaisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2006
o Hanau/Steinmeyer/Wank, Handb.des europ.Arbeits- und Sozialrechts,
2002
Haverkate/Weiss, Casebook zum Arbeits- und Sozialrecht der EU, 1999
Riesenhuber, Europaisches Arbeitsrecht, 2009
Schiek, Europaisches Arbeitsrecht, 3. Auflage 2007
Schlachter (Hrsg.), Casebook Europdisches Arbeitsrecht, 2005
Thising, Europaisches Arbeitsrecht, 2008

O O O O O

* Gesetzestexte (werden bereits in der ersten LV-Stunde bendtigt!):
o EU-Arbeitsgesetze, aktuelle Aufl., dtv-Beck;
o Arbeitsgesetze, aktuelle Aufl, dtv-Beck;
o http://www.gesetze-im-internet.de/;



Termine:
(Jeweils am Donnerstag, von 8 bis 10 Uhr, Nora-Platiel 6 - Raum 0213)

Einheit Datum Programm

1. 15. April §1: Einflihrung
2. 22. April § 2: Grundlagen I: Internationales Arbeitsrecht
3. 29. April Fortsetzung §2

. §3: Grundlagen II:
4. 6. Mai Europaisches Arbeitsrecht
5. 13. Mai Fortsetzung §3

. 84: Europaische Grundrechte und Arbeitsrecht
6. 20. Mai a) Die Grundrechtecharta

. b) Koalitionsfreiheit und Streikrecht im europadischen
7. 27. Mai Recht

: §5: Richtlinien zum kollektiven Arbeitsrecht
8. 10. Juni a) Die MassenentlassungsRL
9, 17. Juni b)Die BetriebsiibergangsRL
10. 24. Juni c) Die UnterrichtungsrahmenRL
11. 31. Juni d) Die RL iiber den Européischen Betriebsrat
12 8. Juli §6: Europadisches Arbeitsrecht aus gewerkschaftlicher Sicht /

i ' Diskussion mit Gewerkschaftsvertreter, N.N.
13. 15. Juli Abschlusssitzung
Unterlagen:

Folien zur Vorlesung, Féalle und sonstige Unterlagen finden Sie hier:
http://www.uni-kassel.de/~haenlein/

Forum:
Das Forum zur Lehrveranstaltung gibt Ihnen die Mdglichkeit, auch auBerhalb der Vor-

lesung und der Tutorien organisatorische Fragen zu klaren sowie insbesondere inhalt-
liche Aspekte zu diskutieren.

adorum

http://www.uni-kassel.de/fb7/iwr/forum/




